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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosécig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z poézn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
poézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23i24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych.

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).



» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

Stowniczek pojecé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnoéci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno&ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony dyrektora
przedszkola cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Zespot interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych

przypadkach. W skiad zespofu moge wej$¢ osoby:

- 0soby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,

- nauczyciele z grupy dziecka,

- dyrektor,

- psycholog, pedagog lub inny specjalista,

- inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (Zalgcznik nr 1).



2. W przypadku zauwazenia lub uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji w formie notatki

stuzbowej nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

4. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka, ktorego dopuscit sie pracownik przedszkola
dyrektor postgpuje zgodnie z procedurami wewnetrznymi tj. Procedura postepowania

dyscyplinarnego wobec nauczyciela (Zatgcznik nr 2).

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgiosili rodzice (prawni opiekunowie) dziecka lub osoby
postronne, powotanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka na spotkanie wyja$niajace, podczas ktérego moze
zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokot.

6.Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja czionkow personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a
dziecmi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieckiem a dzieckiem

§ 5.

Dzieci znajg i stosujg zasade bezpiecznych relacji dziecko -dziecko ustalone w placowce z
dziecmi .Zasady stanowig Zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
przedszkola.

§7.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki:

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
przedszkola, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okre$lani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas

ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem



wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarego — procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor placowki skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek 0 wglgd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie kartg interwencji, ktérej wzor stanowi Zafgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacije przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Wazne sygnaty

Pracownicy placowki zwracajg szczegélng uwage na wystepowanie w zachowaniu dziecka
sygnatow $wiadczgcych o krzywdzeniu.

Uwage pracownika powinny zwr6cié m.in. nastepujgce zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia sig nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi sie powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

10) dziecko moczy sig bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob,
11) nastapita nagfa i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§11.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone



wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

§12.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§13.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacije, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring

§ 14.

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe (imig i nazwisko) jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 8
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelinionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.



. Podmioty wspierajace dzieci w sytuacji doswiadczenia krzywdzenia

§ 15.

MOPR

ul. Leczkowa 1 a Gdansk
Tel. 58 342-31-50
e-mail: mopr@gdansk.qada.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6

ul. Lenartowicza 21 Gdarisk
Tel: 58 301- 18-15
e-mail: sekretariat@ppp6.edu.gdansk.pl

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka

ul. Kochanowskiego 75 Gdansk
Tel: 502- 034- 728

Rzecznik Praw Dziecka
Tel: 800-12-12-12

Policja- 997/ 112

Straz Miejska
ul. Elblaska 54 Gdansk
Tel: 58- 301- 30-11

Fundacja - Dajemy Dzieciom Site
ul. Mazowiecka 12/25

00-048 Warszawa

Tel.: 22 616 02 68

Fax: 22 266 85 30

biuro@fdds.pl

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Plac pratata Gustkowicza 13 Gdansk
Tel: 58 511-01-21

Osrodek Wczesnej Interwencji

ul. Jagiellonska 11 Gdansk
tel. 58 553 41 36 | kom. 508 186 021.
e-mail: owi@psoni.qda.pl

Osrodek Wsparcia Dziennego

Jesionowa BA, 80-261 Gdansk (koordynacija)
telefon: +48 58/ 345 47 96

Centrum Pomocy Dzieciom

ul. Uphagena 18 Gdansk
tel: 58 718- 73-68



Zasady udostepniania standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu nr 24

§ 16.

Standardy ochrony dzieci udostepniane sg :
1) Na stronie internetowej przedszkola w formie pdf
2) Na tablicy w przedszkolu
3) Dla dzieci w formie obrazkowej

Przepisy kofncowe

§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placdwki, w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zalgcznik nr 1
Czynniki ryzyka krzywdzenia matych dzieci

Czynniki ryzyka krzywdzenia malych dzieci to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo iz
dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dia niego
oddzialywan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Sg to wszelkie czynniki, ktérych identyfikacja wskazuje na szczegélng potrzebe wspierania danej
rodziny z matym dzieckiem. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze $rodowiskiem spotecznym,
systemem rodzinnym, mogg lezeé po stronie rodzicéw, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Srodowisko spolfeczne:

e zie warunki materialne

e zie warunki mieszkaniowe

¢ brak dbatosci o higiene (osobista, otoczenia)
e bezrobocie

e praca dorywcza

e przeludnienie

e dyskryminacja

System rodzinny:

e samotny rodzic

e rodzina wielodzietna

e rodzina zastepcza/adopcyjna

e brak uregulowanego zycia domowego

e wysoki poziom stresu

e 0soba wymagajgca statej opieki w domu

e brak wsparcia ze strony rodziny/przyjaciot
e przemoc w rodzinie

e problemy w relacjach w rodzinie

e  kurator w rodzinie — w przesziosci, obecnie
e karalno$c rodzicow — wszczete postepowanie/wyrok
o interwencje policji

e pobyty w placowkach interwencyjnych

Rodzice:

e matka lub ojciec ponizej 18 roku zycia

e przewlekta choroba somatyczna

e uposledzenie umystowe rodzica

e choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)

e uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, lekdw, inne
e ofiary przemocy w dziecinstwie

e przezywanie zaloby

¢ brak zainteresowania pielegnacjg dziecka

e brak zainteresowania potrzebami dziecka

e niestosowanie sie do zalecen lekarza/pielegniarki
e depresja poporodowa

Dziecko:



e brak opieki lekarskiej podczas cigzy

e porod bez pomocy medycznej

e zaburzony rozwoj psychomotoryczny dziecka (do 3 zycia dziecka)

e brak regularnych szczepien

o brak opieki lekarskiej nad dzieckiem

e choroba przewlekta

e niepetnosprawnosé

e odrzucenie dziecka

e zaniedbana higiena dziecka

e dziecko jest glodne/wychudzone

e nieodpowiednie ubranie dziecka

e urazy fizyczne na ciele dziecka

e niepokojgca relacja rodzic-dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na ptacz
dziecka, nie moéwi do niego, nie usmiecha sie do dziecka, niechetnie bierze dziecko na rece)

e tzw. Trudne dziecko — czesto placzace, niespokojne, niejadek

Inne dzieci w rodzinie:

e faworyzowanie jednego z dzieci

e dzieci z roznych zwigzkow

e partner nie bedacy ojcem dziecka

e dzieci hospitalizowane (choroba przewlekia, inne)

e dzieci niepetnosprawne

e inne dzieci przebywajgce w placowkach opiekuriczych/rodzinie zastepczej/ rodzinie
adopcyjnej



Zalgcznik nr 2

Procedura postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela w przypadku krzywdzenia
dziecka

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.967 i 2245 oraz z 2019r. poz.
730)

Rozdziat 10; Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
stycznia 1998r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu postepowania dyscyplinarnego
(Dz. U. Nr 5, poz. 64), Uchwata Skiadu Siedmiu Sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 18 maja 2011r. Il
PZP 1/11.; Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA | ZANIEDBYWANIA PRZEZ NAUCZYCIELI
OBOWIAZKOW.

Konsekwencjg nieprzestrzegania i zaniedbywania przez nauczycieli obowigzkéw jest
podejmowanie przez osoby do tego uprawnione dopuszczainych $rodkéw dyscyplinujacych do kar
wigcznie. Konieczne jest wskazanie tych srodkow, tacznie ze $rodkami zewnetrznymi. Osobami
uprawnionymi do stosowania srodkéw dyscyplinujgcych wobec nauczycieli, w tym kar, sa:

e Dyrektor przedszkola,

e Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli,

e Sady.

Podjecie decyzji w sprawie ukarania poprzedzone jest postepowaniem wyjasniajgcym. Przed
ukaraniem pracodawca jest zobowigzany wystucha¢ pracownika. Za uchybienie przeciwko
porzadkowi pracy dyrektor przedszkola stosuje kary porzgdkowe przewidziane w art. 108 KP, tj. kara
upomnienia lub kara nagany oraz kare pieniezng. Kary stosuje sie za konkretne naruszenie przez
pracownika ustalonego porzgdku pracy. Kary porzadkowej nie mozna zastosowaé po uptywie 14
dni od daty powzigcia informacji o wykroczeniu. Okres zwolnienia lekarskiego nie jest wliczany do
okresu 14 dni o ktérym mowa wyze;j.

Zgodnie z art.108 KP - za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstw i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowad:

e kary upomnienia,

e kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczania pracy bez usprawiedliwienia, stawiania sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowaé réwniez kare
pieniezng.

Zgodnie z Kartg Nauczyciela art.26:

Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

e Prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarng zwolnienia z
pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
W zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania lub karg wydalenia z zawodu
nauczycielskiego;



e Prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania
zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

* Prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie;

e Uplywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;

e Stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastapito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow albo zostato dokonane z naruszeniem warunkéw okreslonych w art.10 Ust.5 PKT
1-5, z zastrzezeniem art.10 ust.9;

* Wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust1 stwierdza dyrektor
szkoly/przedszkola, a w stosunku do dyrektora szkoty/przedszkola — organ prowadzacy
placowke;

6. Zgodnie z KN art.75:

» Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi
pracy, w rozumieniu art.108 KP, wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodne z KP.

7. Zgodnie z KN art.76:

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sg:
e Nagana z ostrzezeniem,
e Zwolnienie z pracy,
e Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
+ Woydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
Wymierzenie  kary  dyscyplinarnej  okreslonej w  ust.1 pkt4 jest rownoznaczne

z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

Il POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE ORAZ ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA nr
24

1. Powziecie informacji o naruszeniu obowigzkéw lub godnosci zawodu nauczyciela:
Zrédio informacii:

» Spostrzezenia z obserwacji pracy nauczyciela i wychowawcy,
e Sporzgdzana dokumentacja,
e Pisma lub skargi rodzicow, uczniéw i innych osab,
e Zawiadomienia z Policji, Prokuratury, Sgdu w tym odpisy wyrokow sgdowych,
e Ankiety, wywiady.

2. Formutowanie zarzutu:
Na podstawie powzigtej informacji o naruszeniu obowigzkéw nauczyciela lub godnosci zawodu
dyrektor okresla zarzut.
Na tym etapie zarzut nie zawsze udaje sie sprecyzowa¢. Doprecyzowanie zarzutu moze nastapié
w wyniku postgpowania wyjasniajgcego (badania sprawy) przez dyrektora przedszkola. W
niektérych przypadkach nie powinien prowadzi¢ postepowania wyjasniajgcego, ale po rozeznaniu
skierowac sprawe do wiasciwych instytucji (np.: Prokuratury w Gdansku w sytuacji powziecia
informacji lub podejrzenia, ze wobec ucznia stosowana jest przemoc czy tez jest ono molestowane
czy tez wykorzystywane seksualnie).

3. Postepowanie wyjasniajgce:
Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce. Postepowanie
wyjasniajgce nalezy dobrze zaplanowac i rzetelnie przeprowadzi¢. Szczegéinej uwadze i
rzetelnoéci postepowania podlegaja sprawy zwigzane z naruszeniem praw i dobra dziecka.
Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego ma na celu uwiarygodnienie zarzutu czy tez
zarzutow badz stwierdzenie, iz zarzut nie zostat potwierdzony.
Z nauczycielem, ktéremu postawiono zarzut uchybienia obowigzkom lub godno$ci zawodu



nauczyciela, zwtaszcza dotyczacego naruszenia dobra i praw dziecka, rozmawia sie na

zakonczenie postepowania. Dziecko podlega szczegdlnej ochronie jako $wiadek zdarzenia.

Rzetelnos¢ przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego jest podstawg do zgromadzenia

dowodéw, ktére pozwolg na podjecie dziatan dyscyplinujgcych, w wyniku ktérych:

e Nauczyciel moze by¢ ukarany karg porzgdkows,

¢ Moze zostac skierowany wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego albo
odstgpienie od stosowania kar lub sktadania wniosku o postepowanie dyscyplinarne.

Dowody z postepowania wyjasniajacego:

Dowodami w postepowaniu wyjasniajgcym mogg byc:

e Oswiadczenia,

¢ Informacje prasowe,

e  Wydruki internetowe z Facebooka lub poczty,

e Wyjasnienia na pi$mie, w tym skladane przez obwinianego nauczyciela,

e Zaswiadczenia lekarskie, karty szpitalne,

o Wyroki sgdowe,

e Zawiadomienia prokuratorskie i policyjne,

e Wyciggi bankowe,

e Pisma Rzecznika Praw Dziecka itp.

Swiadkowie zdarzenia:

Swiadkami w sprawie mogg byé¢ osoby, ktére uczestniczyly w zdarzeniu, widzialy zdarzenie, sg

osobami poszkodowanymi. Z dzieémi niepetnoletnimi prowadzone sg rozmowy w obecnosci

rodzicéw lub pedagoga przedszkolnego lub wychowawcy. Z rozmowy z dzieckiem sporzgdzana jest

notatka. Swiadkami nie powinny byé osoby, ktére znajg sprawe ,z opowiadania”, ktére nie byly przy

zdarzeniu.

Whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego:

Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a w rzeczywistoéci postgpowania

wyjasniajgcego, moze byc¢ ztozony przez:

e Dyrektora placéwki w stosunku do nauczyciela,

e Organ prowadzgcy w stosunku do dyrektora placéwki.

Albo wynikaé np. z: przekazanego wyroku sgdowego, informaciji

o postepowaniu prokuratorskim, ustalen z badania skargi.

Pisemny wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego powinien zawiera¢ konkretny
zarzut, a takze dowody uzasadniajgce zarzut uchybienia obowigzkom nauczyciela lub godnosci
zawodu nauczyciela. Do wniosku powinny by¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce zarzut
(dowody). Dokumenty te powstaly w wyniku czynnosci wyjasniajacych podjetych przez dyrektora
lub organ prowadzgcy. Dowodami sg zwtaszcza wyroki sgdowe za przestepstwa karne, w tym
przestepstwa popetniane umysinie oraz pisma o wszczetych lub prowadzony postepowaniach
wyjasniajgcych przez prokurature albo Policje. Z wnioskiem o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dyrektor przedszkola wystepuje do Pomorskiego Kuratora O$wiaty. Po
otrzymaniu wniosku Kurator podejmuje decyzje o:

e« \Wszczeciu postepowania wyjasniajacego i kieruje sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego lub
odmowie wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

Nauczyciel moze by¢ zawieszony w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozony zostat wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego. Dyrektor przedszkola zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ
prowadzgcy-dyrektora przedszkola, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek

o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka. [art. 83 ust.
1 a KN]. Decyzje o zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw przekazuje sie do Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli przy Wojewodzie. Od decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkow przystuguje
nauczycielowi prawo do odwolania. Odwotanie skiada sie do Komisji Dyscyplinarne;.



7. Kary za uchybienia obowigzkom nauczyciela oraz godnosci zawodu:

Zastosowanie wobec nauczyciela kary porzadkowe] przewidzianej Kodeksem pracy wyklucza
mozliwo$¢ wszczecia postgpowania dyscyplinarnego. [Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 22 stycznia 1998r w sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i trybu
postgpowania dyscyplinarnego (Dz. U. Nr 15, poz.64) §4.1. Nie wszczyna sie postepowania
dyscyplinarnego, a wszczete umarza, gdy:

e Za popeinione przewinienie nauczyciel zostat ukarany karg porzgdkowa zgodnie z art. 108
K.P.

W przypadku spraw sgdowych lub postepowar prokuratorskich postepowanie dyscyplinarne moze byé
prowadzone rownolegle lub moze by¢ zawieszone do czasu ich zakonczenia. Niezaleznie od wyroku
sgdowego, z wyjatkiem uniewinnienia, nauczyciel moze poniesé takze konsekwencje dyscyplinarne.
Za przestgpstwo popetnione umysinie (wyrok sgdowy z Kodeksu Karnego) z nauczycielem wygasa z
mocy prawa stosunek pracy [art. 26 ust.1 pkt. 3 KN]



Zalgeznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji do Przedszkola nr 24

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dziecmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci | podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zadac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Poproszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowiazujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzieinie prowadzic¢ tzw. screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu Pracy.

3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do sprawdzenia
jegoljej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejesirze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,



f. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r.poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas, powinna przediozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ziozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (Oswiadczenie nr 2)

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérege ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka skiada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomaocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego craz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in,
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia poproszenie kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia (O$wiadczenie nr

1)



Zalgeznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu nr 24

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystdw i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka i procedurami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem (Oswiadczenie nr 3).

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretaciji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczec na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjaénij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnosc podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,
jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac odpowiednigj reakgcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepeinosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani



skiada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowat dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
rowniez uzywac ich w checnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
I prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc $wiadomose, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integrainosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikaciji



(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikaciji z dziecmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lejkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spofecznoéciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Zlamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa

odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karnej.




Zalqeznik nr §

Zasady bezpiecznych relacji dziecko -dziecko
w Przedszkolu nr 24 w Gdansku

ZAWSZE:
o Bede cieszyc sie sukcesami kolegdw i kolezanek w grupie przedszkolnej
e Szanuje prywatno$¢ innych, nie biore ich rzeczy z pétek indywidualnych, z szatni
e Szanuje rowiesnikow, nie $mieje sie z ich niepowodzen
e Mam prawo czu¢ sie bezpiecznie w przedszkolu
e Mam prawo dobrze sie bawi¢ w przedszkolu
¢ Mam prawo rozwija¢ w przedszkolu swoje umiejetnosci
e Staram sig aby moje pozytywne zachowania nasladowali przedszkolu koledzy i kolezanki

NIGDY:
o Nie uderzam kolegéw/ kolezanek

e Nie uzywam stéw, ktére moga sprawi¢ przykro$é koledze/ kolezance
e Nie wykluczam ze wspolnej zabawy kolegow/ kolezanek
e Nie famie zasad zawartych w kodeksie przedszkolaka/ grupie przedszkolnej



Zalgcznik nr 6

Imig i NAazwisko AZIECKA: ... ...,
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWdzenia:.................oooiiue oo

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Forma podjetejlnterwenc:ﬁ .(-z.é'i‘r']aczyé w%aéciw-e-e.).:.“.é;\;\;iéa;almieﬁig"-bmblédejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dzieckal/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?). Dane
dotyczace zgloszenia (data zgloszenia, nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Wynik interwencji (dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwoéci, dziatania pracownikéw placowki,
dziatania rodzicow)

podpis osoby sporzadzajacej karte interwencji



Zalgeznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 24

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chiopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o
roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystywanie wizerunku dzieci
zawartg w Kwestionariuszu osobowym dziecka uczeszczajgeym do Przedszkola nr 24 | ktérg
rodzic/opiekun prawny podpisuje corocznie tuz po rozpoczeciu danego roku szkolnego.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdjec/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg placoéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

+ wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekgji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 24

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,



* niedopuszczenie do sytuacii, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika naszej placéwki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spofeczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, muszg zglosic¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci (zgoda na wykorzystanie wizerunku przy rejestracji
wydarzenia osobie zewnetrznej).

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicOw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i



dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placoéwke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (1.
telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
placowki.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku przy rejestracji wydarzenia osobie zewne¢trzne;j

Ja, NIZEj POAPISANYTA. . uiiiiins it it tees vt vessrasiesenssnsemnsans s ons

zamieszkatly/a

wyrazam/nie wyrazam zgode *

na rejestrowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka.

BESEL: cuvmnamns

w sytuacji zlecenia rejestracji wydarzenia osobie zewnetrznej (fotografowi, kamerzyscie) przy
zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania przepisdéw obowigzujgcych w
Przedszkolu Nr 24 w Gdansku.

/podpis rodzica/opiekuna/

"niewtasciwe skreslic




Zalgeznik nr 8

Monitoring polityki — ankieta dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosc polityki
ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Uak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomoéci
polityki ochrony dzieci wsréd personelu? ( 1 - niski, 10 -
wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetnosc
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Jak oceniasz {(w skali od 1 do 10) umiejetnosc innych
cztonkéw personelu rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosé procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10
- wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrod
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
zZnajomosci obowiazujacej polityki ochrony dzieci wéréd personelem a dzie¢mi
personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze. 2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dziecmi

4. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

6. zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
znajomosci obowiazujacej polityki ochrony dzieci wérod personelem a dzieémi
dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze, 2. zasad bezpiecznych re[acj] pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dziecmi

4. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

6. zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placéwce
polityki ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w polityce
ochrony dzieci? Ktére zasady sa trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Oswiadczenie nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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oswiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazanaly w panstwie .................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Oswiadczenie nr 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celdéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Oswiadczenie nr 3

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie z Politykg Ochrony Dzieci
obowigzujgcg w Przedszkolu nr 24 w Gdarisku i przyjmuje jg do realizacji.

(podpis pracownika)



